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EK-3 Birim Risk Tanimlama Formu

CZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
AMAC-1 A1 FAKULTEMIZIN EGITIM-OGRETIM KALITESINIi ARTIRMAK iCIN, FiZIKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELISTIRILMESI
HEDEF-1 H1 Derslik ve Laboratuvarlarin ginimuiz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlarin iyilestiriimesi
PERFORMANS PG1 |Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje calismalarina baslanmasi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Laboratuvar ve derslik standartlan ile ihtiyaglarin belirlenmesi
OLASILIK ETKi DEGERI |ONEMLILIK |
DEGERI (A) (B) DEGERI (RISK
RISKLER RISKIN TANIMI RiISKIN TURU PUANI)
(C)=A*B
'Teknolojik Grinlerin tedariki konusunda
ILGILI RISK -1 A1l H1 PG1 F1 |R1 [Rektérligumuz tarafindan ayrnlan Stratejik 7 9 63
kaynaklarin 'YOnetim
lyetersiz olmasi
PERFORMANS PG2 |Donem sonunda fiziki sartlan iyilestirilen derslik ve laboratuvar sayilarini %20 arttirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 Mekan ve teknik alt yapi eksikliginin belirlenmesi
o ‘ ‘ Operasyonel
ILGILI RISK -2 A1l H1 PG2 F2 |R2 |Mekan ve teknik alt yapi eksikligi Faktorler 4 6 24
HEDEF-2 H2 Laboratuvar sayisi ile laboratuvar tadilat ve yenileme islemlerinin projelendiriimesi
PERFORMANS PG1 |Yeni acilan laboratuvar sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -3 F3 Laboratuvar ve derslik standartlarinin belirlenmesi, ihtiyaglarin belirlenmesi
Bilisim alt yapisi eksikligi ile tadilat ve
L iyenileme islemleri igcin gereken maddi Stratejik 8 8 64
ILGILI RISK -3 A1 H2 |PG1 F3 |R3 |kaynagin bulanamamasi 'YOnetim
PERFORMANS PG2 Tadilat yapilan laboratuvar sayisi
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -4 F4 Oncelikli fiziki sartlan iyilestirilecek laboratuvarlarin belilenmesi
iLGILI RiSK -4 A1 H2 PG2 F4 |R4 [Laboratuvarlarin cihazlarin yenilenmesi Stratejik 7 8 56
icin maddi kaynagin temini 'Yonetim
Laboratuvarlarda baca tesisatlar ve
ceker ocaklarin yenilenmesi icin maddi Stratejik
ILGILI RISK -5 A1l H2 PG2 F4 |R5 |kaynagin temini 'Yonetim 8 8 64
PERFORMANS PG3 |Projelendirilen laboratuvar sayisini %20 arttirmak
GOSTERGESI -3
ILGILI FAALIYET -5 F5 Projelendirme calismasina baslanmasi
IArastirma fonlarinin gesitliligine ragmen
iLGILI RiSK -6 A1 H2 |PG3 F5 |R6 |bu fonlardan istenilen diizeyde Stratejik a4 6 24
lyararlanilamamasi 'Yonetim




ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiSK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
AMAC-2 A2 EGITIM-OGRETIM KALITESININ ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE GELISTIRILMESI
HEDEF-1 H1 Derslik ve Laboratuvarlarin ginimuz sartlarina gore teknolojik olarak yenilenmesi ve fiziki sartlann iyilestiriimesi
PERFORMANS PG1 |Guncellenen Program sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Ders miifredatlaninin giincel tutulmasi
IONEMLILIK
RiISKLER RiISKIN TANIMI RiSKIN TURU OLASILIK ETKi DEGERiI |DEGERI (RiSK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B

ILGILI RiSK -1 A2 HA1 ‘PG1 ‘F1 ‘R1 Bologna siirecine gére gincellenen ders [Yénetim ve 3 7 21

sayisinin yetersiz olmasi Insan Faktoru
PERFORMANS PG2 Bolimlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 Boliimlerdeki uygulamali ders sayilarinin tespit edilmesi

Bologna slirecine gore uygulamali ders 'Yénetim ve insan
ILGILI RiSK -2 A2 H1 [PG2 F2 |R2 sayisinin oraninin disiik olmasi Faktorii %} 6 24
HEDEF-2 H2 Ders programlarini Avrupa Yuksekoégretim alaninda akredite Universitelerin ilgili béliumlerindeki ders programlariyla karsilastirmak,
PERFORMANS PG1 |Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders gesitliligi ile uyumlu olma orani,
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -3 F3 Egitimde uluslararasi hareketliligin arttiriimasi,
- ‘ LUIusIararasn hareketlilik igin saglanan ﬁtratejik ‘ ‘ Ll
ILGILI RISK -3 A2 H2 [PG1 F3 |R3 tesvikin yetersiz olmasi 6netim 6 8 8
HEDEF-3 H3 Fakiltemiz boélimlerini ulusal ve uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca akredite edilmesini saglamak,
PERFORMANS PG1 |Akredite olan bélim sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -4 F4 Bolumlerin akredite edilmesi

énetim ve Insan

ILGILI RiSK -4 A2 H3 ‘PG1 ‘F4 R4 \Akredite olan bélim sayisinin azlig Faktt’)rij 6 ‘7 LlZ
HEDEF-4 H4 Degisim programlarina 6gretim elemanlan ve 6grencilerin katihimini saglamak ve artirmak
PERFORMANS PG1 |Degisim programina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayisi
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -5 F5 Degisim programlarina katilimi tesvik etmek
o ‘ Degisim programlarina verilen tesvik }\S{tratejik ‘ ‘ Ll
ILGILI RISK -5 A2 H4 |PG1 F5 |R5 |miktarinin yetersiz olmasi onetim 6 7 2
PERFORMANS PG2 |ikili anlasmalarda (iniversite sayisini artirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -6 F6 Degisim programlarina katiimi tesvik etmek
o ‘ ‘ Degisim programlarinda Fakiiltemize Yénetim ve Insan ‘ ‘
ILGILI RISK -6 A2 H4 PG2 F6 |R6 [ayrilan kontenjanlarin yetersiz olmasi Faktora 3 5 15




ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
AMAC-3 IA3 BILIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI
HEDEF-1 H1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 |SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini ddnem sonunda %10 arttirmak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 F1 Egitimde uluslararasi hareketliligin arttiriimasi
i 5 . ONEMLILIK |
RISKLER RISKIN TANIMI RiISKIN TURU OLASILIK ETKI DEGERI | DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Ogretim liyesi basina diisen makale
ILGILI RiSK -1 A3 H1 |PG1 F1 |R1 |sayisindaki diigiis Stratejik 5 6 30
'Yonetim
PERFORMANS PG2 Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisini %10 artirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -2 F2 Dis paydaslarla isbirligi olanaklarini arttirmak
Web of Science’da taranan dergilerde
ILGILI RiSK -2 A3 H1 |PG1 F2 |R2 |yapilan yayinlardan alinan atif sayisinin [Stratejik 6 7 42
yetersiz olmasi 'Yonetim
HEDEF-2 H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 [TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenecek sekilde hazirlanacak proje sayisini artirmak
GOSTERGESI -1
iLGILI FAALIYET -3 F3 [Tez projelerine destek olmak,
ILGILI RiSK -3 A3 H2 PG1 F3 |R3 |Mali kaynak yetersizligi Stratejik 5 8 0
'Yonetim
PERFORMANS PG2 [Tez Projelerinden uretilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini %30 oraninda arttirmak
GOSTERGESI -2
ILGILI FAALIYET -4 F4 [Tez projelerine destek olmak,
ILGILI RISK -4 A3 H2 PG2 F4 |R4 |Lisanslstl 6grenci sayisindaki azalis Yoénetim ve 16
Insan Faktorl
HEDEF-3 H3 'Yerel ve bolgesel dizeydeki sorunlarn ¢ozmek Uzere ilgili paydaslarla ortaklasa yapilan projelerin sayisini artirmak
PERFORMANS PG1 [Projesi olan 6gretim Uyesi sayisini %10 arttirmak
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -5 F5 Proje Yoneticiligini tesvik edici faaliyetlerde bulunmak,
. Proje Yoneticiligi olan 6gretim Uyesi Stratejik
ILGILI RISK -5 A3 H3 PG1 F5 |R5 [sayisinin azhgi 'Yonetim 5 7 35
HEDEF-4 H4 Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara bildirili olarak kathmlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi
tesvik etmek
PERFORMANS PG1 [Bilimsel toplantilara bildirili katilan 6gretim Uyesi sayisini %50 oraninda arttirmak
GOSTERGESI -1
iLGILI FAALIYET -6 F6 Bilimsel toplantilara katilimi édiillendirmek,
ILGILI RISK -6 A3

H2 ‘PG1 ‘FG ‘RG ‘Mali kaynak yetersizligi Stratejik ‘6 ‘7 '42

'YOnetim




ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RiISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK
AMAC-4 A4 E-OGRENME YONTEMLERININ BOLUMLERIMiZ IGIN UYGULANABILIRLIGI
HEDEF-1 H1 Eczacilik Bilimleri alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme yoéntemlerinin egitime katkilarinin ortaya konmasi
Bolumler ve paydaslarla yapilacak toplantilarla konunun uygulanabilirliginin tartisiimasi; Universitemizde muhendislik gibi teknik
alanlarda verilen ve teknik elemanlarin yetistirlmesinde etkin rol oynayan Matematik, Fizik gibi servis derslerinin anlasiimasini ve
alanlara gére uygulamalarinin yapilmasini saglamak amaciyla ylzylze egitim disinda, ek olarak 6gretim uyelerinin bilgi teknolojilerini
PERFORMANS PG1 kullanarak (akilli tahta, video kamera gibi) kayit altina aldigi ders anlatimlanni Universite web sitesinde yayinlamalarni ve bu yolla
GOSTERGESI -1 ogrencilerin zamana ve mekana bagh olmaksizin istediklerinde bu anlatim materyallerinden yararlanmalarini saglamak.
ILGILI FAALIYET -1 A4 H1 |PG1 F1 |Akademik kadronun teknolojiyle biitiinlesmesini saglamak icin programlar diizenlemek
. C)NI?ML{LiK_
RISKLER RiISKIN TANIMI RiISKIN TURU OLASILIK ETKI DEGERI |DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Bilisim teknolojileri ile yeterince Stratejik
iLGILI RiSK -1 A4 H1 [PG1 F1 |R1 |bitiinlesemeyen akademik kadro IYénetim 5 6 30
ILGILI RiSK -2 A4 H1 [PG1 F1 |R2 [Teknolojik malzeme eksikligi Stratejik 5 7 35
[Yonetim
Mevcut “Uzaktan Egitim Yonetmeligi’nin [Yonetim ve Insan
ILGILI RiSK -3 A4 H1 PG1 F1 |R3 [6rgiin 6gretimde harmanlanmis derslere Faktori 4 7 28
izin vermesi




ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BiRIM DEKANLIK

AMAC-5 IAS 2023 SURECINDE KALITELI EGITIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK

HEDEF-1 H1 Bolgemizde egitim veren eczacilik fakllteleri icerisinde referans laboratuvarlarina sahip olmak

PERFORMANS PG1 |[EczacilikFakdilteleri igerisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 arttirmak

GOSTERGESI -1

ILGILI FAALIYET -1 F1 Referans Laboratuvarn olan Universitelerde arastirmalar yapmak,

ONIVEMLi_LiK‘
RISKLER RISKIN TANIMI RiISKIN TURU OLASILIK ETKi DEGERI DEGERI (RISK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
ILGILI RiSK -1 IAS H1 |PG1 F1 ‘R1 Referans Laboratuvar olma kosullarinin Stratejik 6 7 42
zorlugu 'YOnetim

HEDEF-2 H2 Ogretim Uyesi ve elemani basina diusen 6grenci oranini AB standardina getirmek

PERFORMANS PG1 |Ogrenci sayimizi %50 artirmak

GOSTERGESI -1

Ogrenci sayllarimizda yillara gére disltsin 6nemli kisminin mezuniyet sonrasi istihdam endisesinin oldugu veya arz ve talep dengesinde guglik

ILGILI FAALIYET -2 F2 yasanan programlar esasl oldugu degerlendiriimektedir. Mevcut programlara islevlik kazandirmak

ILGILI RiSK -2 IAS H2 ‘PG1 ‘FZ ‘RZ ‘Ogrenci sayimizda yillara goére disis Yénetim ve ‘5 ‘7 ‘35
Insan Faktorl

PERFORMANS PG2 |[Ogretim Gyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen 63renci sayisina oranla periyodik artisinin saglanmasi

GOSTERGESI -1

ILGILI FAALIYET -3 F3 Ogretim Elemani sayisini artirmak
'Yénetim ve insan

ILGILI RiSK 3 AS H2 |PG2 F3 |R3 [Ogretim elemani sayisindaki azalma Faktori 5 6 30

HEDEF-3 H3 YUksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina génderilen 6gretim elemani sayisinin artinimasi

PERFORMANS PG1 |Bilimsel calismalar yapmak amaciyla yurtdisina ¢ikan 6gretim elemani sayisinda artis saglamak

GOSTERGESI -1

ILGILI FAALIYET -4 F4 Yurdisina cikis desteginin artinlmasi igin Rektorligimuiz ile gérismeler yapmak

iLGILI RiSK 4 IAS H2 [PG2 F4 ‘R4 ‘Te§viklerin yetersiz olmasi Stratejik 5 7 ‘35
'Yonetim

HEDEF-4 H4 Fakultenin ve bolumlerinin ulusal ve uluslararasi dizeyde taninmasini saglamak ve yeni 6grencilere ulasmak

PERFORMANS PG1 [Tanitim faaliyetleri dizenlemek, kitapgik hazirlamak

GOSTERGESI -1

ILGILI FAALIYET -5 F5 Fakultemizi tanitici faaliyetler diizenlemek

o ‘ ‘ Tanitici faaliyetlere ayrillan biitgenin Stratejik ‘ ‘ ‘

ILGILI RISK 5 A5 H4 |PG1 F5 [R5 |yetersizligi 'Yonetim 4 6 24

PERFORMANS PG2 |Kitapgik dagitilan ortadgretim kurumu sayisini arttirma

GOSTERGESI -2

ILGILI FAALIYET -6 F6 Fakulltemizi tanitici faaliyetler diizenlemek

iILGILI RiSK 6 A5 H4 ‘PG2 ‘FG ‘RG ‘Tanltlm faaliyetlere ayrillan bitgenin Stratejik ‘3 ‘5 ‘15

yetersizligi YSnetim

PERFORMANS PG3 |Firat TV ve yerel basini kullanarak tanittm programlan yapmak

GOSTERGESI -3

ILGILI FAALIYET -7 F7 Fakultemizi tanitici faaliyetler dizenlemek

iLGILI RiSK 7 A5 H4 ‘PG3 F7 ’R7 ’Tanltlu faaliyetlerin yetersizligi Stratejik ‘3 ‘5 ‘15
YSnetim

PERFORMANS PG4 |Etkin tanitimin saglanabilmesi icin Portal hazirlamak

GOSTERGESI -4

ILGILI FAALIYET -8 F8 Web Sayfasini glincellemek

ILGILI RiSK -8 A5

H4 ‘PG3-

’F8 ’RS ’Tanltlm iceriklerinin etkin hazirlanmamasi
PG4

'Yénetim ve insan 3
Faktora

‘18




ECZACILIK FAKULTESI DEKANLIGI

RISK BELIRLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

BIRIM DEKANLIK
AMAC-6 IA6 OGRENCILERIMiZIN AKADEMIK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BIiR VARLIK OLARAK BIREYSEL DONANIMLARININ DA
GELISTIRLMESI
HEDEF-1 H1 Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kultirel ve sportif yonlerinin gelistiriierek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline gelmesi
Gerek Universitemiz, gerekse Faklltemiz blnyesinde yer alan 6grenci kullplerinin faaliyetlerinin artinlmasi, égrencilerin bu alanlara
PERFORMANS PG1 [|oryantasyonlarnin saglanmasi igin ¢oklu, ikili gérusmelerin yapilmasi.
GOSTERGESI -1
ILGILI FAALIYET -1 A6 H1 ‘PG1 ‘F1 Ogrencilere, fikirlerini uygulamaya gecirmek icin kaynak ve sire¢ planlama becerisi kazandirmak, Fakiltemizin destegi
ve sagladigi imkanlarla gercek yasam deneyimi kazandirmak,
(“)NI?MLiLiK
RISKLER RiISKIN TANIMI RiISKIN TURU OLASILIK ETKi DEGERI DEGERI (RiSK
DEGERI (A) (B) PUANI)
(C)=A*B
Ogrencilerimizin; 1.Spor/Doga sporlari,
2.Kultar/Sanat/Edebiyat, 3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve Gonulluluk Hizmetleri,
5.Egitim/Bilim/Teknoloji, 6.Uluslararasi Stratejik
iLGILI RiSK -1 A6  H1 |PG1 F1 |R1 |[Faaliyetler, 7.Kisisel Gelisim gibi calisma Yénetim 4 5 20

konularina egilimlerinin liderlik diizeyinde
olmayisi




EK-06 Risk Matrisi

OLASILIK
1 2 3
10 10 20 30
9 9 18 27
8 8 16 24
7 7 14 21
ETKi 6 6 12 18
5 5 10 15
4 4 8 12
3 3 6 9
2 2 4 6
1 1 2 3

| [Disik Risk |

| [ortaRisk |

Yiiksek Risk




EK-09 Kurum Risik Kiitiigii Tablosu

Riskin Kontrol

Riskin Kontrol

Risk | Olasili . - Risk Risklerin Mevcut Durum q 3 q e
Efiitin Tigili Performans Kaynag K Etki Onemlilik (G tiban ile Devam Edi Risklerin Risklerin Goziimii Altina Altina
SNo ligili Stratejik Amag ilgili Stratejik Hedef . N ilgili Faaliyet Riskin Tanim Riskin Etki Tammi | "¢ Deger | Degeri (Risk Riskin Tiirii dip Goziimii igin igin Yapilan Alinmasindan | Alinmasi igin
Ak Otergzs! 1(ls/Di| Degeri i(B) | Puam) C =A*B . Etnsdigl(Go=ticty Oneriler Islemler Sorumlu Birim/ [  Ongbriilen
Risk) A) (Rengi) Goziilmedi) s 90
Kurum Adi Siire
FAKULTEMIZIN EGITIM- . bDe’f"k": Lab Teknolojik tiriinlerin
OGRETIM KALITESIN Unu:‘ Ij’z'“:r;’;n::" ore | Yenilenenteknolojik letlerile | ?k"::‘”;’arzj"e " tedariki konusunda Finansal idarive Mali isler
1 | FEF | ARTIRMAKIGIN, FIZIKSEL VE | 9 leknol?)'ik Dlaraf yeni proje calismalarina ers Iimsi a’;' :}ma" e miiztarafindan | Tiim Birimler 3 7 9 63 Stratejik Yénetim Goziilmedi Kaynak Daire Bagkaniii ile Ust Yonetim 1vil
TEKNOLOJIK ALTYAPININ yenilenm:esi Ve fiziki baglanmasi belin)!lenmesi ayrilan kaynaklarin Aktanmi iletisime gegildi.
GELISTIRILMESI sartlann iyilestirimesi yetersiz olmasi
Dénem sonunda fiziki sartlan A p ) P f
iyilestirilen derslik ve Mekanveteknikalt || ) o v teknikaltyapr | o ora Operasyonel N Finansal Idari ve MaliIsler .
2 FEF AL HL yapi eksikliginin el Tim Birimler Ig 4 6 24 > Coziilmedi Kaynak Daire Bagkanlig ile Ust Yonetim 1vil
laboratuvar sayilarini %20 ¥ " eksikligi Turuncu Faktorler [ o
arttirmak. belirlenmesi Aktanmi iletisime gegildi.
e Laboratuvar ve Bilisim alt yapisi eksikligi - .
:_aabb:r;alhuvv:rrt:ﬁ:tl \I/I: Yeni agilan Laboratuvar dellseEmdEn IBEEIEREETe g Finansal DI:i?:;: ’\:::IF“IﬁIre
3 FEF Al i 5 A < belirlenmesi, islemleri icin gereken Tim Birimler I 8 it 64 Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak 9 9 Ust Yénetim 1Yl
yenileme islemlerinin sayIsl e i, oy Aktanmi gerekli yazigmalar ve
projelendirilmesi belixeﬁmesi bulanamimagsi gorugmeler yapildi.
Oncelikli fiziki sartian Laboratuvarfann Finansal idarive Mali iler
4 FEF Al H2 fedlt yapsll:r:sllabora(uvar Ia'ggf::‘::\'::z:n cihazlann yenilenmesi igin Ié:'ﬁ):’:: uvar Olan g 7 8 56 : Stratejik Yonetim Coziilmedi Kaynak D:;Z‘B:;k:::llg:u: Ust Yonetim 1vil
b 3 5 maddi kaynagin temini Aktanmi g L yazs
belirlenmesi, gorismeler yapildi.
Laboratuvarlarda baca Finansal idari ve Mali isler Daire
tesisatlan ve geker Laboratuvari Olan e L - " Baskanligiile gerekli " .
5 FEF Al H2 PG2 F2 . A - I 8 8 64 Stratejik Yonetim Goézilmedi Kaynak Ust Yonetim iyl
ocaklarin yenilenmesi Birimler Aktanmi yazigmalar ve
maddi kaynagin temini gériismeler yapildi
Arastirmafonlarinin Laboratuvarlann
7 - Projelendirme cesitliligine ragmen bu Finansal N - :
6 FEF Al H2 A ATl B calismasina fonlardan istenilen Tam Birimler I 4 6 24 oria Stratejik Yonetim Coziilmedi Kaynak projelendirimesine Ust Yonetim 1Yil
sayisini %20 arttirmak, - Turuncu Galismalarina
baglanmasi, diizeyde Aktanmi
yarartar baglanilacak
Derslik ve
EGITIM-OGRETIM Laboratuvarlarin Bologna siirecine gére Giincellenen Birimlerde ders Ust Yénetim
7 FEF KALITESININ[ULUSAL VE SIS Giincellenen Program sayisi e ) ngcellenende?s Tam Birimler I 3 7 21 LG S| Y6netm ve Insan Goézilmedi Ders Sayisini glincelleme Bolim iyl
ULUSLARARASI DUZEYDE teknolojik olarak °g Y giincel tutulmas, - |gsmm e d Vesi Faktérii A mlm’;k calismalarina Bockaniiian
GELISTIRILMESI yenilenmesi ve fiziki G baslanids 9
sartlann iyilestiriimesi,
Bolimlerdeki P " . )
P . Bologna siirecine gére . - Uygulamali Uygulamali ders Ust Yonetim
s | rer A2 HL B°'”’"'es':el's‘l'r‘|‘lﬂ::‘r’|‘:"““de"s waulamali ders | ) giema ders sayisinin | Tam Brmler i 4 6 2 e Y°”e"‘:"‘a:§:i"fa” Goziimedi Ders Sayisini | sayisimi artrmak igin Bolim Vi
Y! " yedilmesi P! oraninin diisiik olmasi Arttirmak yapmak
Ders programlarini
b e Programlarda okutulan
e Yuksekogl_'etlm derslerin, ulusal ve e T " Uluslararasi
alaninda akredite i deg Egitimde uluslararasi Uluslararasi hareketlilik . Tt Finansal Hareketlli artirmak .
9 | FeF A2 Gniversitelerin ilgil e e N hareketfigin iginsaglanan tesvikin | Tim Birimler i 6 8 48 B Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak i tonklor Ust Yonetim il
bolimlerindeki ders [FgE artinimasi, yetersiz olmasi - Aktanimi qintes
cesitliligi ile uyumlu olma agiklamak,
programlariyla
karsllastrmak, D,
Fakiiltemiz bolimlerini
ulusal ve uluslararasi e B P - . . Akredite bolim Matematik Bolimi Ust Yénetim
10 FEF A2 akreditasyon Akredite olan bélim sayisi Bolum;zri‘r;‘aeslﬁedne Ak:f':;:::';:ﬁ'}:m Tlm Birimler ic 6 7 42 “;)"‘:m Yone(gz l:/(z:zsan Goziilmedi sayisini Akredite olmak igin Bolim 1vi
kuruluslannca Akredite Y 9! artirmak a basladi
edilmesini saglamak,
%%?i:‘iir:‘" e‘?;on?;ﬂﬁm\: Degisim programina katilan Degisim Degisim programlanna &in Finansal Finansal Kaynak .
11 | FEF A2 bgrencilerin Pt 6gretim elemani ve 6grenci programlanna katilimi verilen tesvik miktarinin | Tim Birimler Ig 6 7 42 ruruney | Strateiik Yonetim Cozilmedi Kaynak Ak'anm): Ust Yonetim 1vil
= NelarinnaK sayisi tesvik etmek, yetersiz olmasi Aktanmi
i Degisim programlarinda "
. P Degisim " B " Finansal .
12 FEF A2 HA Ikili anlagmalarda Gniversite programlanna katilimi Fakul.lemlze aynlan. Tiim Birimler e 3 5 15 Diisiik | Yonetim V(? ||jsan Coziilmedi Kaynak Finansal Kaynak Dis igkiler Biimi 1vi
sayisini arttirmak tesvik etmek. kontenjanlarin yetersiz Yesil Faktor Aktanmi Aktarimi
2 olmasi
s ArAsTALA (U152 ke | SCLSCE0 SN | o | O yeiasns (S, | T
13 FEF SAYISININ VE KALITESININ g o g yay! hareketliligin diisenmakale sayisindaki | Tim Birimler I 5 6 30 Stratejik Yénetim Coziilmedi P o rurmakig Ust Yonetim 1yi
ARTIRILMAS! yayin ve atif sayisini sayisini désnem sonunda %10 artnimas: diistis Turuncu Odiillendiriimesi girigimlerde

artimak.

artirmak

bulunuldu.




Web of Science'da taranan BesEEEsED Web of Science’da Ogretim Tegvikmiktarini
dergilerde yapilan Bt taranan dergilerde yapilan | .. .. orta Lo PP Elemanlannin artrmak igin -
14 | FEF A3 HL yayinlardan alinan atif saytsini |§b|r|£;::ra;1:ll:|anm yayilardan alinan atf Tim Birimler I 40 Fo— Stratejik Yonetim Coziilmedi Odiillendirimesi girigimlerde Ust Yonetim iy
%10 arttirmak, . sayisinin yetersiz olmasi , bulunuldu
TUBITAK ve Kalkinma Fi Ik K
Ulusal ve uluslararasi Bakanligi tarafindan T eleri o Finansal |ninsa ayna Strateji Dai
15 | FEF A3 kurumlarca desteklenen desteklenecek sekilde ezprojelerine Mali kaynak yetersizligi | Tam Birimler e 40 " | Stratejik Yonetim Goziilmed Kaynak aktanmi igin ratejl Daire 1vil
. : destek olmak, Turuncu girisimlerde Baskanlig
proje sayisini artirmak. hazirlanacak proje sayisini Aktarimi
arttrmak, bulunuldu.
Tez Projelerinden tiretilen Finansal Finansal Kaynak
ulusal ve yayin | Te: Lis Uistii 6grenci o pisik | Yénetim ve Insan - " Aktanimiigin .
16 FEF A3 H2 sayisini %30 oraninda destek olmak, sayisindaki azalig Tlm Birimler I 16 Yesi Faktorii Goziilmedi Kaynak girisimlerde Ust Yonetim iy
arttirmak, Atarimi bulunuldu.
Yerel ve bolgesel . .
diizeydeki sorunlari Proje Yoneticiligini Proje Yoneticiigi olan Paydaglarla Ustgo_olzzlm.
gozmek Uzere ilgili Projesi olan 6gretim Uyesi | tesvik edici A s . orta v W ’ Paydaslarla igbirigi
17 FEF A3 paydaslarla ortaklasa sayisini %10 arttirmak, e - ogretim lyesisayisinin Tum Birimler Dis 40 T Stratejik Yonetim Goziilmedi Ortak Proje icerisinde olmak Ba§lianlw}<\an, il
yapilan projelerin e, azhg ‘Yapmak, Ogretim
sayisini artirmak Elemanian
Ogretim elemanlarinin
ulusal ve uluslararas Finansal kaynak
bilimsel toplantilara Bilimsel toplantilara bildirili Bilimsel toplantilara o Finansal Kt 2T
FEF A3 bildirili olarak katilan 6gretim Gyesi sayisini Mali kaynak yetersizligi | Tam Birimler i 40 "¢ | Stratejik Yonetim Goziimedi Kaynak aktanmiigin Ust Yonetim 1vi
katiimlarini ve faklteyi %50 oraninda arttirmak, adillendirmek, Turuney Aktanmi gbmf'mlelzde
tanitim ve temsil etmeyi ulunuidu.
tegvik etmek,
Bolumler ve paydaslarla
yapilacak toplantilarla
konunun uygulanabilirliginin
tartigilmasi; tniversitemizde
miuhendislik gibi teknik
alanlarda verilen ve teknik
elemanlarin yetistilmesinde
etkin rol oynayan Matematik,
Fizik gibi servis derslerinin
Hpe— Eczaciik Bilimleri anlasllmasmlu\lllteI alanlara gore Akademik kadronun
= Pt alaninda uzaktan b ety Biligim teknolojileri ile i
3 pe sagdlamak amaciyla ytizylize : . .
FEF RIONTEMLERININ] bgrenme, e- ogrenme | 2o Via yuzy! i esl yeterince biltir | Tam Birimler e 30 o | Stratejik Yonetim Céziimedi iigii Egitim | Ge"eKl calismalara Ust Yonetim 1y
BOLUMLERIMIZ ICIN yontemlerinin_editime egitim disinda, ek olarak | saglamak igin akademik kadro Turuncu Vermek baslanildi
UYGULANABILIRLIGI katkilannin' ortaya 09th u\/.e[erlnln bilgi p[ogramlar d
ini
konmasi (akil tahta, video kamera
gibi) kayit altina aldigi ders
anlatimlarini Giniversite web
sitesinde yayinlamalarini ve
bu yolla 6grencilerin zamana
ve mekana bagl olmaksizin
istediklerinde bu anlatim
materyallerinden
yararlanmalarini saglamak.
" Finansal Idari ve Mali Isler Daire
FEF A4 Tek"°§£k.'l‘<’:f'_ze‘“e Tim Birimler i 35 O | Stratejik Yonetim Géziiimed Kaynak Baskanliiile Ust Yonetim 1vi
SOl LI Aktanmi iletisime gegilecek.
Mevcut “Uzaktan Egitim . .
S ey . " ) ] Yénetmeligin
FEF A4 Y?ne_lmellgl nin orgun Tlm Birimler ic 28 ora Yonetim ve Iﬂsan Goziilmedi Yonfetrr\gljlf glincellenmesiigin Ust Yénetim 1vi
ogretimde harmanlanmis Turuncu Faktor Degisikligi .
derslere izin vermesi goriismeler yapildi.
i x N = | Bdlgemizde egitim veren
:g?—;ﬁ:ﬂ’;?;mrﬁz Eczacilik fakulteleri Eczacilik Fakilteleri Lab Re:emns \ Ref Laborat Laborat ol o Finansal Laboratuvar ve alt
FEF BOLGE MARKASI HALINE icerisinde referans icerisinde referans ?]n‘i)vr:r:i‘ll;:r(;:n ) e :rani apora ﬁv?r B?' olr atuvan Olan ic 42 - e Stratejik Yonetim Goziilmedi Kaynak yapi eksiklikleri tespit Ust Yénetim 1vi
3 laboratuvarlarina sahip | laboratuvarlanin  sayisini olma kogullarinin zorlugu irimier drunes Aktarimi edilecek
GELEBILMEK olmak, %10 arttirmak, aragtirmalar yapmak,
Ogrencisayilanmizda
yillara gére diisiisiin
6nemli kisminin
mezuniyet sonrasi
Odretimliyesjve :mgm:;: lasrezs\llr:n Meveut Programlarin
} - o . o . ‘ . . )
FEF A5 elemani baginadisen  (QEIEESHIEIERY talep dengesinde e Sy EIER | — e 35 R | o<t ve Insan Céziilmedi Programiara Miifredatiannin Ust Yonetim 1y
6grenci oranini AB arttrmak, ticliik gore distis Turuncu Faktorii ilsleviik Gozden Gecirilmesi
standardina getirmek, ;g;ggl:ar{l?:?:::sh Kazandirmak ozden Gegirimesl
oldugu
degerlendirimektedir.
Mevcut programlara
islevlik kazandirmak.
Ogretim Gyesi sayisinin, .
» " e i P PO . . Kadro Tahsisiigin
FEF A5 H2 eiepleyerlesenboend GimI D GyEimeEEn Tlm Birimler ic 30 7 ?m[ Yonetim ve Insan Goziilmedi Kadro Tahsisi Ust Yénetim ile Ust Yénetim iy
uruncu

sayisina oranla periyodik
artisinin saglanmasi

sayisini artirmak

sayisindaki azalma

gorisildi.




Yiiksekogretim Kurulu

tarafindan destek Bilimsel galismalar yapmak Purisins E:EIMQ . Finansal
verilerek yurtdisina amaclyla cikan L T - : o L Orta - - " Finansal Kaynak - N
FEF A5 gonderilen oretim gretim elemani sayisinda !gm Beﬂk{orlugumuz Tesviklerin yetersiz olmasi | Tim Birimler I 35 Fo— Stratejik Yonetim Goziilmedi Kaynak Aktanmi Ust Yonetim 1Yl
elemani sayisinin artig saglamak, ogEmEEs Aldanmi
artinimas, yapmak,
Fakaltenin ve
bollmleriin ulusalve | Taniom faaliyeter Fakilltemizitanitic: Tanitii faaliyetlere ) i Finansal Finansal Kaynak )
FEF A5 dluslararasiduzeyde | gijzenlemek, kitapgik faaliyetier ayrillan biitgenin Tim Birimler i 24 | stratsiik Yonetim Goézilmedi Kaynak e ayna Ust Yénetim 1vi
ve yeni drencilere diizenlemek, yetersizligi & Aktanmi
ulasmak,
3 = PRV Fakiiltemizi tanitici Tanitic faaliyetlere Finansal .
FEF A5 Ha :'tapg'k GEL EEm (r’trtmgre“"‘ faaliyeter ayrilan biitgenin Tim Birimler i 15 DUk | Stratejik Yonetim Gozilmedi Kaynak F'"afka' Kaynak Ust Yénetim 1vi
urumu sayisini arttirma diizenlemek, yetersizligi =] Aktanmi tanmi
Firat TV ve yerel basini Fakiltemizi tanitici Tanticfaaliyetlerin i — Finansal Finansal Kaynak i
FEF A5 H4 kullanarak taniim faaliyetier \;‘_ Tam Birimler I 15 5 ] Stratejik Yonetim Coziilmedi Kaynak AK ! Ust Yonetim 1vi
programlan yapmak, diizenlemek, yetersizligi Yesi Aktanmi tanmi
FEF A5 Ha Etkin tanitmin saglanabilmesi | WVeb Sayfasini Tanitm iceriklerinin etkin | 1, giripier i 18 DU Strateiik Yonetim Goziiimedi Etkinigerik Web Sayfasini Ust Yonetim i
icin Portal hazirlamak, giincellemek, hazirlanmamasi Yesil Hazirlamak, Giincellemek
~ Ogrencilerimizin;
Ogrencilere, fikirlerini Spor/Doga sporlari,
o P Gerek tiniversitemiz, gerekse | uygulamaya gegirmek 2 Kiiltii/Sanat/Edebiyat,
BERENCILERIMIZIN ﬁ;ﬁgﬂm’?ﬁ;‘uﬁﬂz’ Fakilltemiz binyesinde yer igin kaynak ve siireg 3.Saglik/Yasam, 4.Sosyal
AKADEMIK DONANIMLARININ sportifyBnlerinin alan 6grenci kultiplerinin planlama becerisi Etkinlikler ve Géniilliilik Finansal
'YANI SIRA SOSYAL BiR Bl faaliyetlerinin artiriimasi kazandirmak, Hizmetleri, L : Diisiik I - . Ogrencilere Etkin - —
< elistirilerek donanimli, | 0 2 ! —— = 7 i
FEF | VARLIK OLARAK BiREYSEL %irjysel Vetkinliolan | 3rencierin bu alanlara Fakiiltemizindestegi | 5 Egitm/BiimTeknoloj, | o™ e & 2 vegi | Stratelik Yonetim Coziimedi ﬁ:(ya":‘"':l Faaliyet Sunmak Ust Yonetim i
DONANIMLARININ DA it e e orxantasyon!arlnln - ve sagladigi 6.Uluslararasi Faaliyetler,
GELISTIRLMESE e saglanmasi icin coklu, ikili imkanlarla gercek 7 Kisisel Geligim gibi
b goriismelerin yapilmasi. yasam deneyimi Galigma konularina
gilimlerinin liderlik

duizeyinde olmayis




EK-10 Risk Analizi Tablosu (Birim / Universite)

s . L L L Riskin P
S.No IREL Tesplt‘E-de-n Riskin Tammi Riskin Etki Tanim Riskin Tirii RIS‘.("? RISk”j Rls.km. Konumu RIEKD I§‘tah| Kalinti Risk
Harcama Birimi Etkisi | Olasiligi| Seviyesi (Rengi) (Rengi)
Teknolojik Griinlerin
tedariki konusunda
orlagum Stratejik U Yiiksek
1 Rektorligimiiz Tum Birimler trateji 9 - 63 Yiksek iikse
tarafindan ayrilan Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynaklarin yetersiz
olmasi
2 Mekan ve te.kr?l,}f alt Tim Birimler Operasuyonel 6 4 24
yapi eksikligi Faktorler Turuncu Turuncu
Bilisim alt yapisi
eksikligi ile tadilat ve
i i i ici ji Yiksek i
3 yenileme iglemleri '|g:|n Taim Birimler St"ratej_lk 8 s 64 Yiiksek
gereken maddi Yonetim Kirmizi Kirmizi
kaynagin
bulanamamasi
Laboratuvarlarin
i i i tratejik Yuksek Yiiksek
4 c!h?zlarln ylenllenrru1e5| Laboratuvari Olan Birimler S“ra e1.| 8 7 56 Hkse
icin maddi kaynagin Yénetim Kirmizi Kirmizi
temini
Laboratuvarlarda baca
tesisatlar ve geker " . "
tratejik Yiiksek Yiiksek
5 ocaklarin yenilenmesi Laboratuvari Olan Birimler S"ra el.' 8 8 64 Hkse
L h . Yénetim Kirmizi Kirmizi
icin maddi kaynagin
temini
Arastirma fonlarinin
cesitliligine ragmen bu "
Stratejik Orta Orta
6 fonlardan istenilen Tdm Birimler " J 6 4 24
diizeyde Yonetim Turuncu Turuncu
yararlanilamamasi
Bologna stirecine gore
glincellenen ders o Yénetimve - . - .
7 f - 7 21
sayisinin yetersiz Tum Birimler insan Faktérii 3 Dusuk Yesil | Dusuk Yesil
olmasi
Bologna slirecine gore
oneti Orta Orta
8 uygulamali ders Téim Birimler _ Yénetim \./.e" 6 4 20
sayisinin oraninin Insan Faktérii Turuncu Turuncu
dusiik olmasi
Uluslararasi
ilik ici Stratejik Yiksek Yiiksek
9 hareketilik igin Tiim Birimler atel! 8 6 48 Hse
saglanan tegvikin Yonetim Kirmizi Kirmizi
yetersiz olmasi
10 Akredite olan b(zlum Tam Birimler . Yonetim \./.e" 7 6 a2 Orta Orta
sayisinin azhigi Insan Faktdrii Turuncu Turuncu
Degisim
i jik Orta Orta
1 prograrnlar‘ma verilen Tam Birimler St.ratej.l 7 6 1
tesvik miktarinin Yonetim Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
Degisim
programlarinda Yénetimve
12 Fakulltemuze aynlanl Tum Birimler insan Faktérii 5 3 15 Dusuk Yesil | Dustk Yesil
kontenjanlarin yetersiz
olmasi
Ogretim tyesi bagina Strateiik Orta Orta
13 diisen makale Tam Birimler Y6netji:n 6 5 30
sayisindaki disiis Turuncu Turuncu
Web of Science’da
taranan dergilerde .
k Orta Orta
14 FEF yapilan yayinlardan Tdm Birimler 3:::2:“ 8 5 40
alinan atif sayisinin Turuncu Turuncu
yetersiz olmasi
15 Malikaynak Tiim Birimler Stratejik 8 5 40 Qi Qi
yetersizligi Yonetim Turuncu Turuncu
Lisanststli 6grenci o Yonetim ve - " Lo o
16 sayisindaki azalig Tum Birimler insan Faktorii 4 4 16 Diistik Yesil | Dusiik Yesil
Proje Yoneticiligi olan -
Stratejik Orta Orta
17 bgretim tyesi Tiim Birimler Yoot 8 5 40
sayisinin azlgi Turuncu Turuncu
i Stratejik
18 Malikaynak Tiim Birimler ratel! 8 5 ) Qg Qg
yetersizligi Yénetim Turuncu Turuncu
Bilisim teknolojileri ile
i Stratejik Orta Orta
19 _ yeterince Tiim Birimler ratel! 6 5 30
bitiinlesemeyen Yénetim Turuncu Turuncu
akademik kadro
20 Teknolojik Maizeme Tum Birimler Stratejik 7 5 35 Qi Qi
Eksikligi Yonetim Turuncu Turuncu
Mevcut “Uzaktan
Egitm YGnetmeliinin . Yonetimve orta orta
21 orglin 6gretimde Tim Birimler f - 7 4 28
Insan Fakiorti Turuncu Turuncu

harmanlanmis derslere]

izin vermesi




22

23

Referans Laboratuvar

24

25

26

27

28

29

30

ji Orta Orta
olma kosullarinin Laboratuvari Olan Birimler 3::::::5' 42 T T
zorlugu uruncu uruncu
Ogrenci s_gylml;_drf Tum Birimler ) Yonetim ve. 35 Orta Orta
yillara gére dusts Insan Faktorii Turuncu Turuncu
Ogretim glemam Tiim Birimler . Yonetim ve 20 Orta Orta
sayisindaki azalma Insan Faktori Turuncu Turuncu
ikleri i Stratejik Orta Orta
Tesviklerin yetersiz Tiim Birimler “ra ej_ i a5
olmasi Yénetim Turuncu Turuncu
Tamtlllm fzéliyetlgre Tim B Stratejik o tisiik i Gisiik il
ayrillan gt(_;je_nm im Birimler Yénetim Dusuk Yesil | Dustk Yesi
yetersizligi
Tanitici faanllyetllere . B Stratejik - . - "
ayrillan biitgenin Tim Birimler . 15 Duguk Yesil | Dusuk Yesil
A Yonetim
yetersizligi
Tanitici faaliyetlerin . Stratejik - . - .
yetersizligi Tim Birimler Yénetim 15 Dusuk Yesil | Dusuk Yesil
Tanitim igeriklerinin - - Stratejik - " . q
etkin hazirlanmamasi Tum Birimler Yénetim 18 Dastik Yesil | Dtistk Yesil
Ogrencilerimizin;
1.Spor/Doga sporlari,
2.Kiltir/Sanat/Edebiy
at, 3.Saglk/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve
Soncli Hzmeler T B Suatsiik 20 | ousikYesi | Disik vesi
.Egitim/Bilim/Teknolo im Birimler Yénetim Dusuk Yesil | Dustk Yesi

ji, 6.Uluslararasi
Faaliyetler, 7.Kisisel
Gelisim gibi galisma
konularina
egilimlerinin liderlik
dlzeyinde olmayisi




EK-11 Risk Tiiriine Gore Risk Sayilari (Birim / Universite)

Dogal Risk Sayisi

Kalinti Risk Sayisi

Risk Turleri Diisiik Orta Yiksek |[Toplam |Diisilkk |Orta|Yiiksek |Toplam
Stratejik Yénetim 5 11 5 21
lktisadi Faktorler
Yasal Faktorler
Itibar ve Sayginlik
Yo6netim ve Insan Faktori 3 5 8
Cevresel Faktorler
Politik Faktorler
Teknik Faktorler
Operasyonel Faktorler 1 1
TOPLAM 8 17 5 30




EK-13 Risk izleme Tablosu

Riskin Risk Igin Alinan Onlemler Risk Durumu
S.No |Riskin Tanimi Konumu Risk Istah Riske Cevap Risk Kontrol
(Rengi) (Rengi) Yéntemi Tarih Onlemler -I Tarih Onlemler -l
Teknolojik Uriinlerin tedariki
konusunda Rektérligimuiz e e Risk Yénetim Onleyici Kontrol
1 tarafindan ayrilan Faaliyetlerine Ihtiyag [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynaklarin yetersiz Duyulmaktadir
olmasi
Orta Turuncu[Orta Turuncu [Risk Ydnetim Onleyici Kontrol
2 Mekan ve teknik alt yapi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
eksikligi Degecek
Diizeydedir
Bilisim alt yapisi eksikligi Risk Yénetim
ile tadilat ve yenileme c c Faaliyetlerine ihtiyac [Onleyici Kontrol
3 islemleri icin gereken maddi Duyulmaktadir Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynagin bulanamamasi
Laboratuvarlarin cihazlarin e e Risk Yénetim Onleyici Kontrol
4 yenilenmesi i¢in maddi Faaliyetlerine ihtiyag [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kaynagin Duyulmaktadir
temini
Laboratuvarlarda baca e e Risk Yonetim Onleyici Kontrol
5 tesisatlari ve ¢eker Faaliyetlerine lhtiyag |Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
ocaklarin yenilenmesi Duyulmaktadir
icin maddi kaynagin
/Arastirma fonlarinin Risk Y6netim
cesitliligine ragmen bu Orta TurunculOrta Turuncu [Faaliyetlerine Onleyici Kontrol
6 fonlardan istenilen diizeyde Degecek Dizeydedir |Ydntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
yararlanilamamasi
Bologna stirecine gore Dustik Yesil |Dusuk Yesil |Risk Gozetim Onleyici Kontrol
7 glincellenen ders sayisinin Altinda Olmak Yontemi 01.01.2019 Kontrol Altinda
yetersiz olmasi Kaydiyla Kabul
Edilebilir
Bologna stirecine gére Orta Turuncu|Orta Turuncu [Risk Yénetim Onleyici Kontrol
8 uygulamali ders sayisinin Faaliyetlerine YOntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
oraninin dusuk Degecek
olmasi Diizeydedir
Uluslararasi hareketlilik icin  N&=13 Yuksek Risk Yénetim Onleyici Kontrol
9 sagdlanan tegvikin yetersiz  [[{inlH Kirmizi Faaliyetlerine Ihtiyag [Yéntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
olmasi Duyulmaktadir
Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Ydnetim Onleyici Kontrol
10 /Akredite olan bolim Faaliyetlerine YOntemi 01.01.2019 Kontrol Altinda
sayisinin azligi Degecek
Diizeydedir
Degisim programlarina Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk YOnetim Onleyici Kontrol
11 verilen tesvik miktarinin Faaliyetlerine YOntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
yetersiz olmasi Degecek
Diizeydedir
Degisim programlarinda Diisiik Yesil [Dustik Yesil [Risk Yoénetim Onleyici Kontrol
12 Fakiltemize ayrlan Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
kontenjanlarin yetersiz Degecek




olmasi

Duzeydedir

Ogretim liyesi basina diisen

Orta Turuncu

Orta Turuncu

Risk Yonetim

Onleyici Kontrol

13 makale sayisindaki diists Faaliyetlerine 'YOntemi 01.01.2019 Degerlendiriliyor
Degecek
Duzeydedir
\Web of Science’da taranan |Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk Y&netim Onleyici Kontrol
14 dergilerde yapilan Faaliyetlerine 'YOntemi 01.01.2019
yayinlardan Degecek
alinan atif sayisinin Dizeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncu[Orta Turuncu [Risk Ydnetim Onleyici Kontrol
15 Mali kaynak yetersizligi Faaliyetlerine 'YOntemi 01.01.2019
Degecek
Dizeydedir Degerlendiriliyor
Diisiik Yesil |Dusiik Yesil |Risk Gozetim Onleyici Kontrol
16 Lisansustu 6grenci Altinda Olmak Yontemi 01.01.2019
sayisindaki azalig Kaydiyla Kabul
Edilebilir
Degerlendiriliyor
Proje Yoneticiligi olan Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk Y&netim Onleyici Kontrol
17 6gretim Uyesi sayisinin azligi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
Degecek
Dizeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncul|Orta Turuncu |Risk YOnetim Onleyici Kontrol
18 Mali kaynak yetersizligi Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
Biligsim teknolojileri ile Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Ydénetim Onleyici Kontrol
19 yeterince butiuinlesemeyen Faaliyetlerine 'YOntemi 01.01.2019
akademik kadro Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncu|Orta Turuncu [Risk Yénetim Onleyici Kontrol
20 Teknolojik Malzeme Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
Eksikligi Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
Mevcut “Uzaktan Egitim Orta TurunculOrta Turuncu [Risk Yonetim Onleyici Kontrol
21 Y onetmeligi’nin 6rgln Faaliyetlerine Yontemi 01.01.2019
©gretimde harmanlanmig Degecek
derslere izin vermesi Diizeydedir Degerlendiriliyor
Referans Laboratuvar olma |Orta Turuncu|Orta Turuncu [Risk Yoénetim Onleyici Kontrol
22 kosullarinin zorlugu Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019
Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
B Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk Y&netim Onleyici Kontrol
23 Ogrenci sayimizda yillara Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019
gore dusis Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk Yénetim Onleyici Kontrol
24 Ogretim elemani Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019
sayisindaki azalma Degecek
Diizeydedir Degerlendiriliyor
Orta Turuncu|Orta Turuncu |Risk Yénetim Onleyici Kontrol
25 Tesviklerin yetersiz olmasi Faaliyetlerine 'Yontemi 01.01.2019
Degecek

Diizeydedir

Degerlendiriliyor




Tanitici faaliyetlere ayrillan |Dusuk Yesil |Dustk Yesil |Risk Gézetim Onleyici Kontrol
26 bitcenin yetersizligi Altinda Olmak 'YOntemi 01.01.2019
Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Tanitici faaliyetlere ayrillan [Dusiik Yesil |Disiik Yesil |Risk Gozetim Onleyici Kontrol
27 bitcenin yetersizligi Altinda Olmak Yontemi 01.01.2019
Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Diisiik Yesil [Dusiik Yesil |Risk Gézetim Onleyici Kontrol
28 Tanitici faaliyetlerin Altinda Olmak Yontemi 01.01.2019
yetersizligi Kaydiyla Kabul
Edilebilir Degerlendiriliyor
Dusiik Yesil |Dusik Yesil [Risk Goézetim Onleyici Kontrol
29 Tanitim igeriklerinin etkin Altinda Olmak 'YOntemi 01.01.2019
hazirlanmamasi Kaydiyla Kabul
Edilebilir Kontrol Altinda
Ogrencilerimizin;
1.Spor/Doga sporlari,
2.Kiiltiir’'Sanat/Edebiyat,
3.Saglik/Yasam,
4.Sosyal Etkinlikler ve Digik Yesil [Dusiik Yesil |Risk Gozetim Onleyici Kontrol
Gonullalik Hizmetleri, Altinda Olmak Yontemi
30 5.Egitim/Bilim/Teknoloji, Kaydiyla Kabul 01.01.2019
6.Uluslararasi Faaliyetler, Edilebilir

7.Kisisel Geligim gibi
calisma konularina
egilimlerinin

liderlik duzeyinde

Kontrol Altinda




EK-14 Risk Degerlendirme Formu

No

10

11

12

13

14
15
16

17

18

19

20

RISK DEGERLENDIRME
FORMU

Paydas Destegi
Risk Yoénetim Plani

Risk Kaynaklari
Risk Yénetim Olgiitleri

Yontemler ve Araclar
Personel Durumu
Risk Kavrami

igerik

Olasilik

Etki

Risk Tutari

Risk Profili

Risk Kontrol

Risk Kontrol Plani
Uygulanmis Risk Kontrol Plani
Veri Takibi

Kararlar
Risk Yonetimi Varliklan
Alinan Dersler

Gilincellemeler

ic ve dis paydaslar Universitenin risk yonetimine aktif
olarak ve gézle gorilur bir sekilde destek vermektedir.
Universitenin risk yénetim plani iyi tanimlanmis,
belgelenmis ve onaylanmistir.

Risk kaynaklar, belirlenmis, belgelenmis ve giincel
tutulmustur.

Risk yonetim &lcitleri tanimli ve belgelenmistir
Universitenin risk yénetim faaliyetlerini desteklemek igin
secilmis olan yontemler ve araglar kullanima uygundur.
Risk Yénetim Faaliyetleri ile ilgilenen Universite personeli,
iyi egitimli ve haziriklidir.

Risk kavrami, her bir risk icin standart bir format
kullanilarak tanimlanmistir.

Her bir riskin icerigi iyi bir sekilde tanimlanmistir.

Her bir risk igin olasilik dederlendirilmis ve kayda
gegirilmigtir.

Her bir risk icin etki degerlendiriimis ve kayda gegirilmistir.

Her bir risk igin risk tutari hesaplanmis ve kayda
gegirilmigtir.

Buttin riskler icin bir risk profili olusturulmus, belgelemmis
ve guincel tutulmustur.

Her bir risk igin bir risk kontrol yonetimi meydana getirilmis
ve belgelenmigtir.

Her bir risk igin bir risk kontrol plani tanimlanmis ve
belgelenmistir.

Risk Kontrol Plani istenilen sekilde uygulanmistir.

Risk kontrol planlari icin yeterli miktarda veri toplanmis,
analiz edilmis, belgelenmis ve rapor edilmistir.

Risk kontrol planlari igin verilen kararlar uygun bir sekilde
belgelenmistir.

Risk y6netimi icin edilen her turlt varlik, kontrol altindadir.
Risk yonetimi siirecinde edilen bilgiler ve tecriibeler
toplanip belgelenmistir.

Risk yénetimi, alinan dersler dogrultusunda
guincellenmistir.

EVET

EVET

EVET

EVET
EVET
EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

EVET

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN

KISMEN
KISMEN

KISMEN

HAYIR




[ MISYON

Firat Universitesi Eczacilik Fakiiltesi;

e Egitim ve arastirma alaninda nitelikli, bilimsel ve etik degerleri 6nceleyen, kigisel ve mesleki alanda kendini siirekli gelistiren/yenileyen,
sosyal sorumluluk bilincine sahip, ilag arastirma, gelistirme ve hastaya ulastirma siireglerinin her agamasinda etkin gérev ve sorumluluklar
istlenebilen bireyler yetistirmeyi,

o Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim ve teknoloji lireterek iilkemizin geligimine katkida bulunmayi, gérev olarak iistlenmistir.

2023-24 STRATEJIK AMAC, HEDEF VE PERFORMAS GOSTERGELERI

Al FAKULTEMizZiN EGiTiM-OGRETiM KALITESINI ARTIRMAK iCiN, FiZiKSEL VE TEKNOLOJIK ALTYAPININ GELiSTiRiLMESi,
H1 Derslik ve Laboratuvarlarin giiniimiiz sartlarina gore teknolojik olarak yeni i ve fiziki sartlarin iyilestirilmesi,
PG1 Yenilenen teknolojik aletler ile yeni proje galismalarina baglanmasi,

PG2 Doénem sonunda fiziki sartlari iyilestirilen Derslik ve Laboratuvar sayilarini %20 arttirmak,,

H2 Laboratuar sayisi ile laboratuar tadilat ve yenileme islemlerinin projelendirilmesi,
PG1 Yeniagllan laboratuvar sayisi,
PG2 Tadilat yapilan Laboratuvar sayisi,
PG3 Projelendirilen Laboratuvar sayisini %20 arttirmak

A2 EGITIM-OGRETiIM KALITESINiN ULUSAL VE ULUSLARARASI DUZEYDE GELiSTiRiLMESi

H1 Ders programlarinin ulusal ve uluslararasi yeterlilikler gerg inde yeniden giincell ini sagl k ve 6grencilerin uy ya iliskin deneyimleri

PG1 Giincellenen Program sayisi

PG2 Bolimlerdeki uygulamali ders sayisinin orani,
H2 Ders programlarini Avrupa Yiiksekdgretim Alaninda akredite iiniversitelerin ilgili béliimlerindeki ders programlariyla karsilastirmak,
PG1 Programlarda okutulan derslerin, ulusal ve uluslararasi esdeger programlarda okutulan ders gesitliligi ile uyumlu olma orani,
H3 Fakiiltemiz boliimlerini ulusal ve Uluslararasi akreditasyon kuruluslarinca Akredite edilmesini saglamak,
PG1 Akredite olan bolim sayisi
H4 Degisim programlarina 6gretim elemanlari ve 6grencilerin katilimini saglamak ve arttirmak
PG1 Degisim programina katilan 6gretim elemani ve 6grenci sayis,
PG2 ikili anlagmalarda iiniversite sayisini arttirmak.
A3 BiLIMSEL ARASTIRMALARIN SAYISININ VE KALITESININ ARTTIRILMASI
H1 Uluslararasi indekslerde taranan dergilerdeki yayin ve atif sayisini artirmak
PG1 SCI, SCI-Exp., SSCI, AHCI endekslerine giren yayin sayisini ddnem sonunda %10 arttirmak
PG2 Web of Science’da taranan dergilerde yapilan yayinlardan alinan atif sayisini %10 arttirmak
H2 Ulusal ve uluslararasi kurumlarca desteklenen proje sayisini artirmak
PG1 TUBITAK ve Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenecek sekilde hazirlanacak proje sayisini artirmak
PG2 Tez Projelerinden retilen ulusal ve uluslararasi yayin sayisini %30 oraninda arttirmak
H3 Yerel ve bélgesel diizeydeki sorunlar ¢dzmek iizere ilgili paydaslarla ortaklasa yapilan projelerin sayisini artirmak
PG1 Projesi olan 6gretim Uyesi sayisini %10 arttirmak

H4 Ggretim el larinin ulusal ve -asi bilimsel toplantilara bildirili olarak katilimlarini ve fakiilteyi tanitim ve temsil etmeyi tesvik etmek

Pgl Bilimsel topl_a_ntllara bildirili ka_tllar] d@retir_\j U\@si saylsml_%S(_) ora_nlnga arttirmak L. ..
A4 E-OGRENME YONTEMLERININ BOLUMLERIMIZ ICIN UYGULANABILIRLIGI
H1 ECZACILIK alaninda uzaktan 6grenme, e-6grenme yontemlerinin egitime katkilarinin ortaya konmasi

Baliimler ve paydaslarla yapilacak toplantilarla konunun uygulanabilirliginin tartisiimasi; tniversitemizde miihendislik gibi teknik alanlarda verilen ve teknik elemanlarin yetistirimesinde

pG1 etkin rol oynayan Matematik, Fizik gibi servis derslerinin anlagiimasini ve alanlara gére uygulamalarinin yapilmasini saglamak amaciyla yiizyiize egitim disinda, ek olarak 6gretim
tiyelerinin bilgi teknolojilerini kullanarak (akilli tahta, video kamera gibi) kayit altina aldigi ders anlatimlarini Giniversite web sitesinde yayinlamalarini ve bu yolla 6grencilerin zamana ve
mekana bagl olmaksizin istediklerinde bu anlatm materyallerinden yararlanmalarini saglamak.

A5 2023 SURECINDE KALITELI EGITIM ANLAYISIYLA, BIR BOLGE MARKASI HALINE GELEBILMEK
H1 Bélgemizde egitim veren eczacilik fakiilteleri igerisinde referans laboratuvarlarina sahip olmak
PG1 Eczacilik Fakiilteleri ierisinde referans laboratuvarlarin sayisini %10 arttirmak
H2 Ggretim iiyesi ve elemani basina diisen 6grenci oranini AB standardina getirmek
PG1 Ogrenci sayimizi %50 arttirmak
PG2 Ogretim (iyesi sayisinin, fakiiltemize yerlesen égrenci sayisina oranla periyodik artisinin saglanmasi
H3 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan destek verilerek yurtdisina gonderilen 6gretim elemani sayisinin artiriimasi
PG1 Bilimsel galismalar yapmak amaciyla yurtdisina gikan 6gretim elemani sayisinda artis saglamak
H4 Fakiiltenin ve boliimlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde taninmasini saglamak ve yeni 6grencilere ulasmak
PG1 Tanitim faaliyetleri diizenlemek, kitapgik hazirlamak
PG2 Kitapgik dagitilan ortadgretim kurumu sayisini artirma
PG3 Firat TV ve yerel basini kullanarak tanitim programlari yapmak
PG4 Etkin tanitimin saglanabilmesi igin Portal hazirlamak
A6 OGRENCiLERiMiziN AKADEMiK DONANIMLARININ YANI SIRA SOSYAL BiR VARLIK OLARAK BiREYSEL DONANIMLARININ DA GELISTIRLMES
H1 Ogrencilerimizin sosyal, psikolojik, kiiltiirel ve sportif yonlerinin gelistirilerek donanimli, bireysel yetkinligi olan uyumlu bireyler haline gelmesi
PG1 Gerek liniversitemiz, gerekse Fakiiltemiz blinyesinde yer alan 6grenci kultplerinin faaliyetlerinin artirimasi, 6grencilerin bu alanlara oryantasyonlarinin saglanmasi igi
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